桃園縣觀音鄉上大國民小學104學年度語文學習領域課程計畫
壹、依據
一、教育部頒定九年一貫課程綱要。
    二、本校九年一貫學校課程計畫。
三、本校103學年度課程發展委員會之決議。

貳、課程目標
第一階段：
一、能正確認念、拼讀、書寫注音符號。
    二、能培養良好的聆聽態度。
    三、發音正確，口齒清晰，有禮貌地表達意見。
四、良好的書寫習慣，並認識基本筆劃的名稱、筆順。
五、能培養良好的閱讀興趣和習慣。
六、能運用基本句型和標點符號習寫作文。
第二階段：
    一、能合適地運用語言，充分表達意見，並與他人溝通。
    二、會查字辭典，並能利用字辭典分辨字義。
    三、能概略瞭解筆畫、偏旁變化及結構原理。
    四、能認識基本文體的閱讀技巧，進而擴充閱讀範圍，提升閱讀的速度和效能。
    五、能熟練利用工具書，養成自我解決問題的能力。
    六、能應用各種表達方式練習寫作。
    七、能培養觀察與思考的寫作習慣。
參、計畫項目
一、語文領域教學計畫實施要點及進度
	  月份

項目
	104
08
	104
09
	104
10
	104
11
	104
12
	105
01
	105
02
	105
03
	105
04
	10505
	10506
	105
07
	備註

	評選教材
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	◎
	◎
	
	

	編擬課程計畫
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	教學計畫執行
	
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	
	

	編擬執行

班級經營計畫
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	
	

	編修單元教學活動
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	
	

	進行教學觀摩
	
	
	
	
	
	
	
	
	◎
	
	
	
	

	教學會議
	
	◎
	◎
	◎
	◎
	
	
	◎
	◎
	◎
	◎
	
	

	課程評鑑
	
	
	
	
	
	◎
	
	
	
	
	◎
	
	


二、課程設計
（1） 實施原則
1.教材內容以兒童為中心，生活情境為主體，整合兒童認知心理發展、生活及社 
會經驗。
2. 教學活動應透過教學群運作，結合班級經營目標，以達成本課程分段能力指標。
觀照各領域間統整、學生適性發展、採多元評量、實施課程評鑑，以確保教學品質。
（2） 教材選編
1. 由語文領域課程計劃小組或課程發展委員會會議選定教育部審定版本如下：
	
	國語

	一年級
	康軒

	二年級
	康軒

	三年級
	康軒

	四年級
	康軒

	五年級 
	康軒

	六年級
	康軒


2. 由各年級協同教學群部分修訂。
（3） 實施時間與節數
1. 學年度分上下學期，上學期授課（20）週，下學期授課（20）週。
2. 各年級每週授課節數
	
	國語

	一年級
	6

	二年級
	6

	三年級
	7

	四年級
	7

	五年級
	8

	六年級
	8


(四) 年級節數與主題規劃
	
	學校行事與活動
	小計
	主題活動
（學年使用）
	評量
	合計

	學期
	校務
行事
	教務處行事
	訓導處
行事
	總務處
行事
	
	
	
	

	上
	一年級
	圖書館之旅×1
暑假作業展×1
	
	
	2
	成果發表×2
	2
	6

	下
	
	寒假作業展×1
小小說書人×1
	
	
	2
	成果發表×2
	2
	6

	上
	二年級
	暑假作業展×1
	
	
	1
	成果發表×2
	2
	5

	下
	
	寒假作業展×1
小小說書人×1
	
	
	2
	成果發表×2
	2
	6

	上
	三年級
	暑假作業展×1
	
	
	1
	成果發表×2
	2
	5

	下
	
	寒假作業展×1
小小說書人×1
	
	
	2
	成果發表×2
	2
	6

	上
	四年級
	暑假作業展×1
	
	
	1
	成果發表×2
	2
	5

	下
	
	寒假作業展×1
小小說書人×1
	
	
	2
	成果發表×2
	2
	6

	上
	五年級
	暑假作業展×1
閱讀心得發表×1
英語村校外教學×6
	
	
	8
	成果發表×2
	2
	12

	下
	
	寒假作業展×1
小小說書人×1
	
	
	2
	成果發表×2
	2
	6

	上
	六年級
	暑假作業展×1
閱讀心得發表×1
	
	
	2
	成果發表×2
	2
	6

	下
	
	寒假作業展×1
小小說書人×1
	
	
	2
	成果發表×2
	2
	6



  註：選編教材節數含學校特色發展閱讀，每週一節，共二十節（見學校特色發展計畫）。
(五) 評量原則
1.依據：【本校學生學習評量實施計畫】。
2.方式: 採多元評量方式
（1）、作業評量、學習活動及態度（含課本習作評量、學習單評量、資料蒐集、口語評量、上課情形等）50％
（2）、紙筆評量（含平時紙筆測驗、期中紙筆評量、期末紙筆評量）50％  
	方式
年級
	口語評量
	表演評量
	上課情形評量
	課本作業評量
	學習單評量
	資料蒐集
	平時紙筆測驗
	期中紙筆評量
	期末紙筆評量

	國語 一
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ

	二
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ

	三
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ

	四
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ

	五
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ

	六
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ


肆、特殊教育實施原則：

    一、身心障礙學生知能力指標參照各階段基本學習能力指標，採簡化、減量、分解、替代與重整方式進行學習內容的調整。

    二、資賦優異類學生之能力指標採加深與加廣的方式，再根據調整過後之指標編選具挑戰性的教材。
附件:

書法教學

課程綱要明訂學校課程之安排為校內課程發展委員會之權責

（一）國民中小學九年一貫課程綱要—語文學習領域（國語文）中「識字與寫字能力」之分段能力指標說明，教師應指導學生正確筆畫筆順，並了解、利用、運用六書原則，同時已將書法教育相關能力指標納入課程綱要。

（二）前揭綱要中有關【識字與寫字教學】之教學原則，明定各年級硬筆寫字教學，宜配合各科作業，隨機教學，亦得視需要規劃定時教學，在教師的指導之下，採用「分布練習」，練習寫字。三年級以後，毛筆寫字教學，得視教學需要，規劃定時教學，或配合綜合活動，利用社團延伸教學。

（三）綜上，有關毛筆寫字在目前課綱的規範中係有明列，得據以安排毛筆課程；然因學校課程與節數之安排係由學校課程發展委員會所決定，爰依據課程綱要，現階段本部無法強制要求各校均必須安排出1堂書法課程。
	標題
	書法教學

	能力指標
	D-1-3-1  能掌握基本筆畫的名稱、筆形和筆順。

D-1-3-1  能正確認識楷書基本筆畫的書寫原則。

D-1-3-1  能寫出楷書的基本筆畫。

D-1-3-2  能認識楷書基本筆畫的變化。

D-1-4-1  能養成良好的書寫姿勢（良好的坐姿、正確的執筆和運筆的方法），並養成保持整潔的書寫習慣。

D-1-4-2  能正確的使用和保管寫字工具。

D-1-5-2  能概略認識字體大小、筆劃粗細和書法美觀的關係。

D-1-6-10 能激發寫字的興趣。

D-1-6-10 能自我要求寫出工整的字。

D-2-4-1  能保持良好的書寫習慣，並且運筆熟練。

D-2-5-2  能流暢寫出美觀的基本筆畫。

D-2-6-2  能欣賞楷書名家（歐、顏、柳、禇等）碑帖。

D-2-6-2  能辨識各種書體（篆、隸、楷、行）的特色。

D-2-6-2  能概略欣賞行書的字形結構。

D-2-7-10 能激發自我寫字的興趣。

D-3-3-1  能透過臨摹，寫出正確、美觀的毛筆字。

D-3-3-2  能靈活應用寫字的方法與原理。

D-3-4-1  能因應不同的場合，用不同的書寫工具，表現不同的書寫風格（用毛筆、硬筆書寫通知、海報、春聯等應用文書）。

D-3-5-2  能欣賞書法作品的行款和布局。

D-3-5-2  能欣賞書法作品的行氣。

C-2-3-8  能利用電子科技，統整訊息的內容，作詳細報告。

C-3-4-10 能和他人一起討論，分享成果。

	先備知識
	能了解文字的筆形和筆順

	單元目標

	認知領域
	1、 能掌握基本筆畫的名稱、筆形和筆順。

2、 能正確認識楷書基本筆畫的書寫原則。

3、 能認識楷書基本筆畫的變化。

4、 能概略認識字體大小、筆劃粗細和書法美觀的關係。

5、 能辨識各種書體（篆、隸、楷、行）的特色。

6、 能欣賞楷書名家（歐、顏、柳、禇等）碑帖。

	情意領域
	1、 能養成良好的書寫姿勢（良好的坐姿、正確的執筆和運筆的方法），並養成保持整潔的書寫習慣。

2、 能正確的使用和保管寫字工具。

3、 能激發寫字的興趣。

4、 能自我要求寫出工整的字。

5、 能概略欣賞行書的字形結構。

6、 能欣賞書法作品的行款和布局。

7、 能欣賞書法作品的行氣。

8、 能和他人一起討論，分享成果。

	技能領域
	1、 能寫出楷書的基本筆畫。

2、 能保持良好的書寫習慣，並且運筆熟練。

3、 能流暢寫出美觀的基本筆畫。

4、 能透過臨摹，寫出正確、美觀的毛筆字。


（四）特殊教育實施原則：

    1.身心障礙學生知能力指標參照各階段基本學習能力指標，採簡化、減量、分解、替代與重整方式進行學習內容的調整。

    2.資賦優異類學生之能力指標採加深與加廣的方式，再根據調整過後之指標編選具挑戰性的教材。
領域召集人：                    教務主任：              校長：

